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一、工作概况

（一）开展第一届青年教师教学基本功大赛活动

4月27日上午，由教务处主办的全校第一届青年教师教学基本功大赛决赛在

C101教室举行，本次竞赛评委有邓秋香、张斌、刘绍勤、王跃恒、陈卫平、陈健

美、李海鸥，其中3位评委由教学督导委员担任，竞赛分网络评审、现场展示，重

点对教案、教学内容、教学组织、语言教态、教学特色进行评比。本次大赛初赛共

计75人参加，经过层层筛选，有13人进入现场决赛，其中一等奖获得者陈海媚老

师的突出优点是教学内容把握准确，重点突出，内容熟练，讲述清楚，教态自然，

教学方法有模型，PPT制作良好。最终获奖情况如下：

一等奖：陈海媚（工程机械学院）

二等奖：吴季波（智能制造学院）、唐 丹 （智能制造学院）

三等奖：熊 源（国际经贸学院）、袁 丽 （学工处）、

曾 君（国际经贸学院）、舒 莉（工程机械学院）

（二）开展教师思想政治教育教学能力比赛活动

4月27日下午，由教务处主办的教师思想政治教育教学能力比赛在C101教室

举行，竞赛分网络评审、现场答辩。最终获奖情况如下表：

公共基
础课程
组

马克思主义
学院

思政
毛泽东思想和中
国特色社会主义
理论体系概论

吴扣扉
马蔚南、张冰
心、伊方

一等奖

马克思主义
学院

思政 思想道德与法治 马露奇 周玲玲、金沁芳 二等奖

马克思主义
学院

思政 形势与政策 李恒发
李恒发、谭满
庆、乔丽

三等奖

专业
课组

智能制造学院
机电一体

化
工程机械液压与

气动技术
贺赛坪 张炎、王密香 一等奖

国际经贸学院
大数据与
审计

企业纳税实务 匡效良
邓小芳、王静、

曾冬妮
二等奖

国际经贸学院 物流管理
物流方案设计与

实施
盛家兴 刘宇、卢文敏 三等奖

工程机械学院
智能工程
机械运用
技术

工程机械电气
控制

汪婷婷 钟维宇、王丽媛 三等奖
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本次竞赛评委有贺良、邓秋香、张斌、王跃恒、陈卫平、刘绍勤、陈健美、吴

康雄、谢立辉、李海鸥，其中5位评委由教学督导委员担任。

（三）开展教师教学能力竞赛（第2轮）展示赛活动

4月13日，由教务处主办的2022年教师教学能力竞赛展示赛（第2轮）在D206

教室举行，本次竞赛评委张斌、王跃恒以及两位校外专家，其中1位评委由教学督

导委员担任，竞赛共计10组参赛，各族准备积极，为参加省赛准备打下良好基础。

（四）组织开展单独招生考试考务工作

4月12日-4月 17日，由教务处组织开展2022年单招笔试组考工作，共14

个考点，组织考务会3场，并按组考保密要求完成试卷印制、封装。各项考务资料

准备及13个考点的试卷交接工作到位。考务组织有序，学生考风优良，获得巡视

领导肯定。

（五）开展“优秀教案”评比活动

本月开展全校“优秀教案”评比，经各学院推荐，共有64名教师参加优秀教

案评比，本次活动共有18名教学督导担任评委。

（六）组织召开全体教学督导委员工作会议

4月5日下午，执行校长曾谊晖、副校长邓秋香组织全体教学督导委员工作会

议，会议重点要求教学督导要更加严格落实督导检查，做到发现问题，解决问题，

能够一针见血的指出和反馈问题。定期安排专项整治、专项督查，分层面、方向进

行检查、通报，使督导工作进一步细化。

（七）组织校级精品课程与专业教学资源库建设项目申报工作

为进一步推进“三教”改革，持续提升学校专业建设水平，提高人才培养质量，

经研究，4月 15日起 ，2022年立项培育一批校级职业教育精品课程项目和专业教

学资源库项目。目前收到各二级学院精品课程项目34项，其中马克思主义学院 2

项、智能制造学院10项、工程机械学院7项、建筑工业学院6项、国际经贸学院

8项、学生处1项；收到优质课程2项，其中智能制造学院1项、建筑工业学院1
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项；教学资源库1项，由建筑工业学院申报。

二、教学检查与分析

（一）本月教学督导听评课情况统计与数据分析

表1 本月听课基本情况统计表

上表数据分析：

（1）教师课堂教学效果，被评为“优”的占26.5%，较上月下降20.8%，

评为“优”与“良”的共占90%，较上月下降0.8%，表明通过督导委员会对全

体教学督导进行线上培训，各位督导对教学评价更加严格，也说明我校绝大多

数教师教学质量良好，本月教学情况总体良好。

（2）各学院（中心）教学督导本月参与听课情况（见图1），本月听评课

共计189课时，较上月下降18课时，人均听课4.30课时，较上周下降0.01课

时，整体听课数量基本持平，具体情况（见图2），全体教学督导听课参与率

为66%，其中国际经贸学院参与率71%，较上月提高21%，教学督导员参与度最

高，各参与率均在60%以上，较上月均增加10%以上，工程机械学院人均听课课

时数最高，总计6.58课时，听课覆盖面广，各学院人均听课在3课时以上，较

上月基本持平，建议在保证教学督导员正常授课的基础上，继续加大对新进教

师和年轻教师听课力度。

（3）各学院（中心）教学督导的听课（见图 3）作为本二级单位的教学参

序
号

部门
督导
听课
课时

督导
人数

督导
听课
人数

督导
参与
率

人均听
课课时
数

被听
课总
时数

被听课教师课堂评价统计（课时）

优 良 合格 不合格

1
马克思主义学

院
32 8 5 63% 4.00 23 10 10 3 0

2 智能制造学院 27 9 6 67% 3.00 28 6 21 1 0

3 工程机械学院 79 12 8 67% 6.58 82 22 45 15 0

4 建筑工业学院 29 8 5 63% 3.63 26 6 19 1 0

5 国际经贸学院 22 7 5 71% 3.14 30 6 25 3 0

合计
（平均值蓝色字体）

189 44 29 66% 4.30 189 50 120 23 0

课堂评价比例％ 26.5% 63.5% 12.2% 0.0%
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考，望各单位以此为依据在学院内部积极开展教学能力提升的教研教学活动，

特别加大对青年教师的指导力度，全面提升他们的教学能力和教学水平，使学

院（中心）的教学上新台阶新层面。

图1 各学院（中心）督导听课参与率

图2 各学院（中心）督导人均听课课时
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图3 优秀课时在本学院听课总量占比

（二）本月教学检查情况与数据分析

表2 本月教学检查情况统计表

学院
抽查
班级
数

抽查
学生
数

实到
学生
数

出勤率 听课率
出勤情况 听课情况

请假 迟到 旷课 早退 睡觉
玩手
机

其他
异常

智能制
造学院

67 2593 2547 98.23% 99.10% 28 10 8 0 23 0 0

工程机
械学院

68 2891 2844 98.37% 99.33% 35 12 0 0 19 0 0

建筑工
业学院

38 1345 1309 97.32% 97.71% 28 8 0 0 6 21 3

国际经
贸学院

38 1433 1390 97.00% 96.76% 35 8 0 0 29 9 7

合计 211 8262 8090 97.92% 98.55% 126 38 8 0 77 30 10

上表数据分析：

本月教务处教学检查中累计抽查班级211个，较上月增加85个，3047抽查

学生8262人，较上月增加3109人，实际到课人数8090人，出勤率97.87%，较上

月提高0.05%，听课率99.03%，较上月下降0.47%。各学院出勤情况较上月对比如

图4，其中智能制造学院出勤率最高98.23%，国际经贸学院出勤率偏低且较上月下

降0.84%，各学院听课情况较上月对比如图5，工程机械学院听课率最高98.37%，

较上月提高0.83%，连续两月排名第一且提高率最高，国际经贸学院出勤率偏低且

较上月下降0.93%。
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图4 各学院出勤率较上月变化情况

图5 各学院听课率率较上月变化情况

（三）本月实验（训）教学常态化联合巡查情况

本月教学督导委员会参与教务处组织的实验（训）教学常态化联合巡查4次，

督导委员共计参与7人次，检查14门课程，涉及14名教师，总计巡课时长4课时，

其中课程优点28项，提出建议18项，并与对应教师进行沟通，要求及时改进。
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三、亮点课堂典型案例

本月亮点课堂典型案例统计见表3，教学督导委员会通过听评课、现场巡课、

教学督导推进等形式，将2名教师的课堂亮点进行分享，请各学院（中心）参照学

习，不断改善课堂教学效果，提高教学质量。

表3 本月亮点课堂典型案例统计表

序
号

任课教
师

所属
学院

课程
名称

授课
专业
及班
级

课程亮点

1 罗玄
建筑
工业
学院

《设
计营
销》

建筑
动画
2001
班

通过引导和鼓励的方法让学生们在沟通练习中学习营销方法和
理论、锻炼胆量和口才、注重姿态和仪容仪表等。
上课采用“情境模拟”的方式：
①将同学们进行分组，每个小组模拟开设不同业务的设计公司，每个
公司需要准备营销资料，模拟营销中的各类情形，如业务宣讲，案例
讲解，舆情回应等。在模拟营销的过程当中，穿插理论知识的讲授，
如沟通的技巧，语言的表述方法，营销中的手势与眼神等，并对同学
们的表现进行总结。
②将设计营销任务按岗位与阶段进行训练，包括销售、客户经理、设
计师。在课堂上，教师先进行示范教学，亲自展示与客户沟通的过程；
随后，让各小组间的同学，互相充当客户及阶段训练对象，进行营销
沟通的练习。

教学模式灵活新颖，授课过程生动有趣，学生们乐在其中。在“模
拟”的过程当中帮助学生了解设计行业情况，使学生就业之后能够更
快的融入公司，并在短时间内熟悉公司的业务，更好进入角色。

2 杨培刚
工程
机械
学院

《汽
车构
造与
原理》

内燃
机
2001
班

1、教师对授课内容非常熟悉，抓住重点。
2、理论与实践紧密相连，注重引导学生学习兴趣。
3、教学目标明确，符合育人要求。

四、不足与建议

（一）关于教学建议

1、教师在使用超星学习通教学时，主要使用签到，选人功能等基本功能，其

他有助于教学管理功能应用较少。

建议:建议多运用课前调研，发布主题讨论，分组任务，课后测试等，观察学

生对已讲授的教学内容掌握情况，及时调整教学策略。

2、关于基础英语课程，学生普遍基础较差，接受能力有限，开展教学时应尽

量根据学情安排课程内容，存在安排课程内容学生无法跟随现象，情景模拟时学生

大多只能用中文交流，基本达不到练习的意义。
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建议：适当降低教学难度，阶段性考察学生接受程度，重点讲解几个核心知识

点，让更多学生可以跟随，每节课都有明确收获。

（二）关于师资建议

1、目前各学院年轻教师和新进教师存在从事教学工作时间短，存在上讲台后

不自信，缺乏良好的教态、教仪及规范。

建议：组织新教师进行教态教仪等规范化系列培训。

报：校领导 发：各二级学院、各教学部门


