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一、2022年 9月督导工作概况

（一）召开2022年秋季学期第一次学校教学督导委员会工作会议

新学期伊始，学校督导委员会于 2022年 8月 24日召开本学期第一次工作

会议，会议总结了上学期的督导工作，报告了本学期的督导工作计划。本学期

工作计划摘要：

1、工作重点

（1）深抓常规教学督导工作，促进教师改进教学理念、教学内容和教学

方法，实现课程教学内容的规范化。

（2）重点深抓实训基地建设和实训实习教学工作督导，实现实训实习教

学工作的模块化。

（3）通过二级学院检查学院的督导工作，促进基层教学组织督导管理规

范化。

（4）加强教风、学风督查，促进教学秩序平稳运行。

（5）结合专业、课程建设、教学改革等方面，积极开展针对性较强的专

题教学活动。

（6）做好青年教师业务培训和教学指导工作，提升青年教师业务水平。

2、主要措施

（1）教学督导认真学习、钻研业务，提高自身的督导水平。

（2）教学督导深入教学一线，做好听课记录并向被听课教师反馈。

（3）定期向院主管领导和相关部门反映情况，通报信息，反馈意见。

（4）实行教学情况通报制度，每月对教学情况进行一次通报，每学期对

教学督导工作进行一次总结。

（5）学期初召开本学期教学督导工作计划会议，期中召开中期检查工作

会议，学期末召开总结会议。
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（二）协同教学主管部门进行教师实训教学技能抽查

为进一步检测和验证教师实践能力培训周活动效果，持续提升教师实践教

学能力，增强实践教学技能、强化实习实训的教育教学理念，教学督导委员会

参加了由教务处、人事处及学院组织的教师实训教学技能抽查活动。

具体抽查内容如下：

学院

名称
评审方式 评审内容 督导

学院

名称
评审方式 评审内容 督导

数智工程

材料审查

活动参与度

王跃恒

吴康雄
建筑工业

材料审查

活动参与度

王跃恒

刘绍勤

活动方案 活动方案

活动总结 活动总结

现场验证项目
01：数控车铣加

工

活动效果（现场验证
参训人员培训效果）

现场验证项目01：
建筑材料实验培训

活动效果（现场验证
参训人员培训效果）现场验证项目

02：焊接模块
活动参与度（培训项
目和参训人员数）

现场验证项目02：
施工图强化实训

现场验证项目
03：自动化生产
线安装与调试

活动方案（方案完整
性和可操作性）

现场验证项目 03：
SketchUP草图大师

建模

工程机械

材料审查

活动总结

王跃恒

陈健美
国际经贸

材料审查

活动参与度

王跃恒

谢立辉

活动效果 活动方案

活动参与度 活动总结

现场验证项目
01：工程机械液
压系统检修

活动参与度（培训项
目和参训人员数）

现场验证项目01：
直播带货实施训练

活动效果（现场验证
参训人员培训效果）

现场验证项目
02：挖掘机操作
与维护

活动方案（方案完整
性和可操作性）

现场验证项目02：
叉车“正 8 倒 8”
驾驶

现场验证项目
03：混凝土泵车
操作与维护

活动总结（内容真实
性和完整性）

现场验证项目03：
仓储技能训练



-4-

（三）校级督导集体听课

为进一步落实听课标准，推动学校教学质量不断提高。2022 年 9 月

13日，学校教学督导委员会进行了本学期第一次集体听课。被听课教师为工程

机械学院邱伟老师，课程为《工程机械底盘构造与维修》。

（四）2022级人才培养方案评价

学校教学督导委员会对各学院人培方案进行评审。形成意见如下：

1、建筑工业学院

（1）培养目标抽象。建议针对就业层次，确定服务范围、服务领域、服

务的工作岗位及其岗位工作性质；

（2）培养规格有待完善。建议补充工作任务与工作要求，从而对知识、

能力、素质及其职业证书等内容作出准确的描述；

（3）人才培养方案制订的环节上，在职教师的研讨体现不够。如：课程

开设的必要性、讲授什么？如何讲授？课程之间的关系及其知识的重合等方面

的研讨有待体现；

（4）教学内容、课程体系有待进一步优化。教学内容以“够用”为原则，

对应职业能力培养，从理论知识和实验、实训模块来优化课程体系，确保教学

内容的合理性、科学性；实验、实训模块在满足办学指标要求的情况下，结合

师资、实验实训条件安排教学内容及实训项目；

（5）开课顺序、课时分配有待优化调整。开课顺序要按照学生的认知规

律、知识结构与能力培养的逻辑关系，作适当地调整；根据有的课程之间存在

知识重合的情况等，课时分配上有待调整优化，实验课程的课时一定要与实验

实训项目相对应；

（6）课程名称有待规范。根据教学内容，课程名称要规范，教学内容要
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有规范的教材可供选择，要么要有自编教材供使用；

（7）格式规范、用语规范有待规范。要使用正确的名称、正确的计量标

准和规范的行业语言，即形式与内容要规范。如学分要严格按照 16课时进行

设置，格式编排结合学期、开课顺序等。

2、工程机械学院

（1）专业培养计划形式规范，内容丰富；

（2）人才培养方案修订说明和总结说明各专业对专业培养计划修订做了

大量工作；

（3）培养目标不能完全对接岗位对专业人才的要求；

（4）培养规格不能完全支持达成培养目标；

（5）没有说明课程体系对达成培养目标的对应关系；

（6）没有明显特色；

（7）三一正在推进的“国际化、数字（智）化、电动化”体现不足；

（8）文字说明太口语化，且有不少错误。例如宇宙观、世界观并列；

（9）专业群的内部联系太少；

（10）专业调研成果没有完全体现；

（11）部分专业学分转换无国家级奖项学分转换内容。如：智能工程机械

运用技术专业；

（12）三一产业平台对专业人才培养的支持没有充分展示。

3、数智工程学院

（1）大数据技术专业培养方案要修改：方案中有多处“人才培养方案开

展了…”，“人才培养方案通过深入的调研…”这样的表述是有问题的；

（2）软件技术专业认证组长没签名；

（4）内容要涉及数智化、电动化、国际化特色。建议作为一个项放在培

养目标论述，一方面与三一集团同步，另一方面体现学校特点；
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（5）学历学位表述不清楚。学历，学位不扯在一起为好，学位最高只到

博士，博士后并非学位。

4、国际经贸学院

（1）图、表的格式，尤其是宽度未保持一致。如电子商务专业、网络营

销与直播电商专业、大数据与审计专业；

（2）实践学时占比考虑是否应以总课时为基数；

（3）部分专业基础课和专业核心课中的理论与实践课时分配考虑是否合

理。如电子商务专业、网络营销与直播电商专业、大数据与审计专业；

（4）个别地方数据有误，如网络营销与直播电商专业表14中“不能转换

的学分”；

（5）网络营销与直播电商专业人培中可否考虑职业面向集中为“网络营

销”和“直播电商”；

（6）大数据与审计专业“面向岗位”的描述应统一；

（7）适当增加审计专业中的大数据应用技术课程或内容；

（8）现代物流管理专业岗位设置和定位有点太宽，可以调整精准；

（9）现代物流管理专业课程体系和课程目标定位有稍许优化的空间；

（10）现代物流管理专业实训课程的目标定位要更加的精确。

http://m.sanyedu.com//userfiles/files/jwc/2021%E7%BA%A7%E7%8E%B0%E4%BB%A3%E7%89%A9%E6%B5%81%E7%AE%A1%E7%90%86%E4%B8%93%E4%B8%9A%E4%B8%89%E5%B9%B4%E5%88%B6%E5%A4%A7%E4%B8%93%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%9F%B9%E5%85%BB%E6%96%B9%E6%A1%8820210714.pdf
http://m.sanyedu.com//userfiles/files/jwc/2021%E7%BA%A7%E7%8E%B0%E4%BB%A3%E7%89%A9%E6%B5%81%E7%AE%A1%E7%90%86%E4%B8%93%E4%B8%9A%E4%B8%89%E5%B9%B4%E5%88%B6%E5%A4%A7%E4%B8%93%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%9F%B9%E5%85%BB%E6%96%B9%E6%A1%8820210714.pdf
http://m.sanyedu.com//userfiles/files/jwc/2021%E7%BA%A7%E7%8E%B0%E4%BB%A3%E7%89%A9%E6%B5%81%E7%AE%A1%E7%90%86%E4%B8%93%E4%B8%9A%E4%B8%89%E5%B9%B4%E5%88%B6%E5%A4%A7%E4%B8%93%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%9F%B9%E5%85%BB%E6%96%B9%E6%A1%8820210714.pdf
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二、教学检查与分析

（一）本月教学督导听评课情况统计与数据分析

表1 本月听课基本情况统计表

序
号

部门
督导听
课课时

督导人
数

人均听课课时
数

被听课教师课堂评价统计（课时）

优 良 合格 不合格

1 马克思主义学院 30 4 7.50 4 8 2 0

2 数智工程学院 18 6 3.00 10 11 3 0

3 工程机械学院 35 10 3.50 17 28 4 0

4 建筑工业学院 43 5 8.60 14 23 5 0

5 国际经贸学院 10 5 2.00 1 0 2 0

合计 136 30 4.53 46 70 16 0

各等级比例％ 33.82% 51.47% 11.8% 0.0%

督导团全体专家深入学校5个学院，随堂听课136课时，掌握了课堂教学

基本情况。上表数据分析：

（1）9月教师课堂教学效果，被评为“优”的占32.82%，评为“优”与

“良”的共占85.29%，表明各学院大多数教师教学质量完成良好，本月教学

情况总体正常。

图1 本月各学院教督导听课参与率

（2）各学院教学督导本月参与听课情况（见图1），本月听评课共计136

课时，人均听课4.53课时，整体听课数量偏低。全体教学督导平均听课参与率
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为53%，其中马克思主义学院参与率100%，参与率最高。建筑工业学院人均听课

8.69课时，人均听课课时数最高。国际经贸学院督导听课参与率为20%，人均听

课课时为2.00课时，听课参与率与人均听课课时最低。工程机械学院、国际经

贸学院督导对听课评课查找教学问题方面的重视程度还需要进一步提高，以发挥督导本

身之作用。

（二）本月教学检查情况与数据分析

表2 本月教学检查情况统计表

学院 抽查班级数 应到 实到 到课率 睡觉 玩手机 其他 听课率

数智工程学院 51 1905 1859 97.59% 32 19 0 97.26%

工程机械学院 34 1139 1112 97.63% 33 20 0 95.23%

建筑工业学院 33 1301 1268 97.46% 25 16 0 96.77%

国际经贸学院 20 736 717 97.42% 8 6 0 98.05%

合计 138 5081 4956 97.54% 98 61 0 96.79%

上表数据分析：

本月教务处教学检查中累计抽查班级138个（具体数据见表2），抽查学

生 5081 人，实际到课人数4956 人，到课率97.54%，听课率 96.79%，本月学

生到课率总体情况良好，工程机械学院到课率最高。20级部分学生外出实习，

因而到课率较低。本月巡堂过程中存在学生睡觉玩手机现象，国际经贸学院听

课率98.05%，听课率最高，工程机械学院听课率偏低为95.23%，学院之间最

高偏差为2.82%，各学院教学课堂管理力度需要提高。

三、教改与教学亮点

（一）实训（验）教学亮点

2022年 9月 6日上午，李德泉老师在实训场讲授《工程机械发动机的构造

与维修》课程。

认知阶段集中讲解：二个机构认知、燃油系统认知、润滑系统认知、冷却
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系统认知、启动系统认知、进排气系统认知等等。课堂教学在现场进行，符合

学生学习技术的认知规律。教学模式对学生有吸引力。

实训阶段各个项目都有明确的任务要求，配以对应的教学资料，每组成员

只有都完成项目考核，才算项目结束。项目考核方式采取现场提问和现场动手

相结合，每个人都必须参加考核，若小组一人没有达标，整个小组不通过，仍

需继续考核。

现场项目进行时根据教学资源和管控要求，采取并联推进的方法和一对一

互动模式。老师现场采取轮转讲解、指导、考核的方式，与每位同学都可以互

动，针对性强，学生自我掌控学习节奏，自我体验感强，每个学生的学习积极

性都较高，解决了职业教育课堂教学的困境。

小组制项目化现场教学充分调动了学生自学、互学的积极性，通过不断练

习不断提高，学生既掌握了专业技术又学到了理论知识，还提高了他们学习的

自觉性和积极性，项目教学法不失为适合咱们职校学生的有效教学方法。

（二）课堂教学好课实评

工程机械学院汪婷婷老师（第六周周三第3-4节，PC，《工程机械电气控

制》，工程2106班）讲解条理清楚，任务要求明确，课堂秩序管理良好，学生

操作认真，考核严格，学生课堂表现优良。

数智工程学院黄滔老师（第六周周二第 7-8 节，A栋 507，《岗前技能强

化训练》）能够适时结合当前，51JOB、 智联招聘、猎聘、BOSS直聘等网站上

人工智能专业人才需求的素质、技能、岗位、学历等要求进行深入细致的分析，

让学生能找到自己学习和努力的方向。

马克思主义学院谭满庆老师（第五周周五第1-2节，双创楼 309，《习近

平新时代中国特色社会主义理论》，跨境电商2102班）备课准备充足，与学生

互动良好，案例得当，针对性强。
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建筑工业学院刘戎韬老师（第四周周一第 1节，D 栋 407，《装配式建筑

构建制作》，建筑工程技术2102班）理论联系实际，穿插个人亲历、操作安全

要领，全盘导入安全意识、质量意识，润物细无声，以同学们喜闻乐见的形式

引领课堂。

国际经贸学院卢文敏老师（第四周周五第 1节，D 栋 209，《物流快递实

务》，物流2101班）从时事入手，从纪律开始，巧妙导入思政，引领全班情绪，

并适时反转课堂，让同学们上台表演，课堂气氛热烈。

四、不足与建议

1、入职新进教师教学技能不足，主要表现在对课程内容的理解不够深入，

有照本宣科的现象，重点和难点不突出、现实生活中实例较少、板书较少、课

堂把控能力不强。建议加强新进教师教学技能强化训练。

2、PC实训课分组训练规范性欠缺，存在学生聚集嬉闹现象。建议任课教

师高度负责，严格要求，加强组织管理。

3、思政课理论性较强，教学形式较单一，以教师讲述为主，学生积极性

不高。建议采取多种教学方式，充分调动学生的积极性。

4、实训场地建议安装视频设备，有利于理实一体化现场教学。

5、教师PPT 教学课件质量不高，没有进行再加工和再创造。建议开展课

件规范、课件检查、课件应用、课件竞赛等相关活动。

报：校领导 发：各二级学院、各教学部门
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